Regulamin funkcjonowania Programu ERASMUS+ w Instytucie Maszyn Przeplywowych PAN
2021-2027 wyjazdy doktorantow, pracownikéw naukowych i administracyjnych

§ 1 Zasady ogdlne

1. Regulamin dotyczy doktorantow, pracownikow naukowych i administracyjnych IMP PAN (zwanych
dalej pracownikami IMP PAN).

Pod pojgciem ,,doktorant” rozumiany jest doktorant IMP PAN w szkole doktorskiej (TSD PAN lub
szkole doktorskiej PG). Pod pojeciem ,,pracownik IMP PAN rozumiany jest pracownik naukowy lub
administracyjny zatrudniony na umowg o prace W IMP PAN lub umowg cywilno-prawng w IMP PAN.
2. Czas trwania nowej edycji Programu Erasmus+ w IMP PAN: 2021-2027.

3. Celem realizacji programu przez IMP PAN jest umozliwienie doktorantom i pracownikom IMP PAN
poznanie roznych pogladow, wiedzy, metod nauczania, rozwijanie umiejetnosci przekrojowych
uczestnikow takich jak komunikacja, znajomos¢ jezykow, kompetencje miedzykulturowe, umiejetnosci
cyfrowe, umiejetnos¢ adaptacji do nowych sytuacji.

4. Instytucja przyjmujaca doktorantow i pracownikow IMP PAN musi znajdowaé si¢ w kraju
uczestniczacym w Programie Erasmus+.

5. Uczelnie zagraniczne muszg posiada¢ Kart¢ ECHE (Erasmus Charter for Higher Education),
uprawniajaca do uczestnictwa w programie. Wyjazdy stypendialne doktorantow w programie Erasmus+
moga by¢ realizowane wylacznie przez uczelnie posiadajace wazna Karte ECHE, uprawniajaca do
uczestnictwa w programie

6. Doktoranci i pracownicy IMP PAN we wlasnym zakresie poszukuja instytucji partnerskiej, do ktorej
chca wyjechac. Instytucje te musza znajdowac si¢ w kraju uczestniczagcym w Programie Erasmus-+.

7. Doktoranci i pracownicy IMP PAN, moga w ramach Programu Erasmus+, odbywaé wyjazdy:
dtugoterminowe i krétkoterminowe o charakterystyce opisanej w dokumentach Programu Erasmus+.
8. Wszystkie wyjazdy doktorantow i pracownikoéw IMP PAN muszg by¢ poprzedzone podpisaniem
odpowiedniej umowy mi¢dzyinstytucjonalnej pomiedzy IMP PAN a instytucjg przyjmujaca. Umowy ze
strony IMP PAN podpisuje Dyrektor IMP PAN.

9. Szczegodtowe informacje dotyczace programu ERASMUS+ w IMP PAN sg publikowane na stronie
internetowej IMP PAN.

10. W trakcie otrzymywania stypendium Erasmus+ doktoranci i pracownicy IMP PAN nie moga
pobiera¢ innego stypendium z funduszy Unii Europejskiej.

11. Zadaniem Koordynatora Erasmus+ IMP PAN jest prowadzenie czynnosci zwigzanych z realizacja
programu oraz raportowanie i przestawianie dokumentacji do akceptacji Dyrektorowi TSD PAN.

12. Nadzér nad poprawnym realizowaniem programu ERASMUS+ w IMP PAN prowadzi Dyrektor
TDS PAN.

13. Dyrektor TSD PAN powotuje komisje rekrutacyjne do programu ERASMUS+.

§ 2 Zasady kwalifikacji /rekrutacji doktorantow i pracownikéw IMP PAN

1. Spos6b naboru oraz organizacji selekcji i oceny kandydatéw na wyjazdy stypendialne w ramach
Erasmus+ ustala IMP PAN, realizujac wtasna polityke wspolpracy europejskiej, zadeklarowang we
wniosku o Karte Uczelni Erasmus, przestrzegajac konkursowych zasad naboru.

2. Rekrutacja odbywa si¢ bezposrednio u Koordynatora ERASMUS+ w IMP PAN. Terminy rekrutacji
s oglaszane na stronie IMP PAN.

3. Kwalifikacja doktorantow i pracownikow IMP PAN powinna by¢ przeprowadzona z uwzglgdnieniem
warunkow umoéw miedzyinstytucjonalnych (liczby wysytanych doktorantow, pracownikow IMP PAN,
liczby miesiecy ksztalcenia za granicg, znajomosci j¢zyka).

4. Po zakonczonej rekrutacji listy zbiorcze doktorantow i pracownikow IMP PAN zakwalifikowanych
do programu przekazywane sg do Koordynatora ERASMUS+ w IMP PAN i Dyrektora TSD PAN
w celu ostatecznej akceptacji.

5. Doktorantow i pracownikow IMP PAN, podczas rekrutacji, do programu ERASMUS+, obowiazuja
dokumenty podane w niniejszym regulaminie, w dokumentach programu ERASMUS+ oraz w statucie
i odpowiednich regulaminach obowiazujacych w IMP PAN.

6. Podczas rekrutacji doktorantow wymagane sg nastgpujace dokumenty:



e dokument opisujacy wnioskowany wyjazd (tematyka, instytucja partnerska, cel) z odniesieniem
do Indywidualnego Planu Badawczego doktoranta;

e pozytywna opinia promotora/promotoréw doktoranta zawierajaca odniesienie do
Indywidualnego Planu Badawczego doktoranta (dotyczy doktorantow szkot doktorskich);

e opinia/zgoda dyrektora szkoty doktorskiej lub kierownika studium doktoranckiego, w ktorym
ksztatci si¢ doktorant, dotyczaca zasadnosci proponowanego wyjazdu;

e dokument stwierdzajacy znajomo$¢ jezyka obcego, w ktéorym beda prowadzone zajgcia
w instytucji przyjmujacej. Doktorant posiada certyfikat jezykowy (co najmniej na poziomie B2)
lub odbywa rozmowg z komisja, ktora potwierdzi znajomos¢ jezyka na wymaganym poziomie
odpowiednim dokumentem;

e spis osiggnie¢ 0 charakterze naukowym.

7. Wyjezdzajac za granicg (studia/praktyki) w ramach Programu Erasmus+ doktorant nie moze mieé
zawieszonego ksztalcenia oraz musi mie¢ zaliczone wszystkie przedmioty (do semestru
poprzedzajacego wyjazd wilacznie). Musi to by¢ potwierdzone przez dyrektora szkoty lub studium
doktoranckiego, w ktorym odbywa ksztatcenie.

8. W momencie wyjazdu do uczelni partnerskiej student musi posiada¢ status doktoranta IMP PAN.

9. Przed wyjazdem doktorant ma obowigzek posiada¢ Learning Agreement for Traineeships,
zatwierdzony przez IMP PAN i uczelni¢ goszczaca.

10 Celem wyjazdu pracownika IMP PAN jest:

o STA: prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni zagranicznych, z ktorymi IMP
PAN podpisal umowy miedzyinstytucjonalne,

e STT: wyjazdy na szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe.

11. Celem wyjazdu pracownika IMP PAN na szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe (STT) jest
udziat w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy wykonywanej w IMP PAN
(udzial w seminarium, warsztatach z elementami szkolenia, wizyta typu work shadowing, udziat
W specjalistycznych kursach z metodyki nauczania, itp.). Szkolenie musi mie¢ zdefiniowany program
pozwalajacy na okre$lenie jakie konkretnie kompetencje pracownika bedg podnoszone. Celem wyjazdu
nie moze by¢ udziat w konferencji. Gl6wnym celem wyjazdu nie moze by¢ przeprowadzenie rozmow
na temat zasad wspotpracy z uczelnig partnerska, a takze nie moze nim by¢ monitorowanie postepow
studentow przebywajacych w uczelni zagraniczne;j.

12. Podczas rekrutacji pracownikow IMP PAN uwzglednione sg nastepujgce kryteria selekcji:

e dokument opisujacy wnioskowany wyjazd (tematyka, instytucja partnerska, cel);

e znajomos¢ jezyka obcego, w ktérym beda prowadzone zajecia w instytucji przyjmujace;;

e W przypadku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych: zaproszenie instytucji partnerskiej oraz projekt
indywidualnego programu nauczania (Staff Mobility for Teaching Mobility Agreement);

o w przypadku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych: ztozenia potwierdzenia (moze by¢ w formie e-
mail) z uczelni przyjmujacej, ze program nauczania bedzie dostepny oraz w jakiej formie bedzie
on realizowany: zajecia face-to-face, zajecia mieszane/hybrydowe, zaj¢cia zdalne/wirtualne/on-
line (wystarczy informacja e-mail z uczelni przyjmujacej);

o w przypadku podnoszenia kwalifikacji: projekt indywidualnego planu szkolenia (Staff Mobility
for Training Mobility Agreement);

e pracownik naukowy musi przedstawi¢  potwierdzenie od  Dyrektora  TSD
PAN przeprowadzeniu minimum 2h lekcyjnych wyktadu w TSD PAN (w szczego6lnych
przypadkach Dyrektor TSD PAN wyraza zgodg¢ na przeprowadzenie wyktadu w TSD PAN po
powrocie).

13. Przed wyjazdem, w celu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, pracownik IMP PAN ma obowigzek
posiada¢ indywidualny program nauczania (Staff Mobility for Teaching Mobility Agreement),
zatwierdzony przez IMP PAN i uczelni¢ goszczaca. Najkrotszy pobyt pracownika IMP PAN to 4 dni
(w tym dwa dni na podr6z), w trakcie ktorego nalezy przeprowadzi¢ co najmniej 8 godzin zajec¢
dydaktycznych. Maksymalny czas pobytu w partnerskiej uczelni to 7 dni (w tym dwa dni na podroz).

14. Przed wyjazdem, w celu podnoszenia kwalifikacji, pracownik IMP PAN ma obowigzek posiadac¢
indywidualny plan szkolenia (Staff Mobility for Training Mobility Agreement), zaakceptowany przez
IMP PAN i instytucje goszczaca oraz podpisany przez wszystkie trzy strony (obie instytucje



i pracownika). Diugo$¢ pobytu to minimum 4 dni, w tym 2 dni przeznaczone na podrdz, a maksymalna
to 60 dni, w tym 2 dni na podroz.

15. Przed wyjazdem, pracownik IMP PAN, dostarcza Koordynatorowi skan Staff Mobility for Teaching
Mobility Agreement albo Staff Mobility for Training Mobility Agreement, w zaleznosci od wybranego
rodzaju mobilnosci.

16. W przypadku niedopetnienia czynno$ci wymaganych przed rozpoczgciem mobilno$ci, nie bedzie
ona rozliczana ze $rodkéw programu ERASMUSH+, mimo przedstawienia dokumentow rozliczajacych

wyjazd.

§ 3 Procedura rekrutacyjna

1. W wyniku procedury rekrutacyjnej tworzona jest lista doktorantow lub pracownikow IMP PAN
zakwalifikowanych w ramach Programu Erasmus+, skladajaca si¢ z listy zasadniczej oraz listy
rezerwowej. List¢ rankingowa zrekrutowanych doktorantow sporzadza Komisja rekrutacyjna. Listy
zatwierdzane sg przez Koordynatora Erasmus+ w IMP PAN. O kolejnosci na liscie (lista rankingowa)
decyduja wyniki rekrutacji kandydatéow podane w regulaminie dla doktorantéw i pracownikéw IMP
PAN i wyniki ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej z komisja.
2. Koordynator Erasmus+ w IMP PAN zbiera nastepujgce dokumenty:

e zbiorcza listg doktorantow lub pracownikow IMP PAN zakwalifikowanych przez komisje

rekrutacyjne,
e ankiety rekrutacyjne doktorantow i pracownikow IMP PAN z wyraznym zaznaczeniem
orzeczenia o niepetnosprawnosci.

3. Doktoranci i pracownicy IMP PAN powiadamiani sg o wynikach rekrutacji przez Koordynatora
Erasmus+ w IMP PAN.
4. Koordynator Erasmus+ w IMP PAN nadzoruje sktadanie nominacji doktorantow i pracownikow IMP
PAN na uczelniach partnerskich (w instytucjach partnerskich). W przypadku terminéw nominacji
wczesniejszych niz termin zakonczenia rekrutacji w IMP PAN nalezy zlozy¢ nominacje wszystkich
kandydatoéw zakwalifikowanych przez komisje rekrutacyjne. Po zakonczeniu procesu rekrutacji w IMP
PAN nalezy pamigta¢ o ztozeniu rezygnacji przez doktorantéw lub pracownikow IMP PAN, ktorych
whnioski nie zostaty zakwalifikowane do finansowania, chyba ze zdecyduja si¢ na wyjazd z grantem
zerowym (bez dofinansowania). W przypadku negatywnego rezultatu procesu rekrutacji nalezy
pamigtac o ztozeniu rezygnacji przez doktoranta lub pracownika IMP PAN.
5. W przypadku rezygnacji doktoranta lub pracownika IMP PAN, ktéremu przyznane zostato
stypendium bedzie brana pod uwagg kolejna osoba z listy rezerwowej. Doktorant lub pracownik IMP
PAN, ktory zrezygnowal jest zobowigzany zlozy¢é pisemng rezygnacje Wraz z uzasadnieniem
i dostarczy¢ do Koordynatora Erasmus+ w IMP PAN wypetiony formularz rezygnacji. Doktorant lub
pracownik IMP PAN zobowigzany jest poinformowa¢ instytucje partnerska (w przypadku gdy zostata
juz ztozona nominacja).
6. Doktorantowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Koordynatora Erasmus+ w IMP PAN.
Wszelkie sprawy odwotawcze kierowane sa do Dyrektora TSD PAN. Odwotanie nalezy ztozy¢ na
pismie wraz z uzasadnieniem w terminie do 14 dni kalendarzowych od daty powiadomienia.
7. W przypadku praktyk, wymagane jest dostarczenie przez doktoranta do Koordynatora Erasmus+
w IMP PAN w terminie do 3 miesigcy od ogloszenia wynikow rekrutacji wypelnionego i
potwierdzonego przez instytucje przyjmujacg Learning Agreement for Traineeships.

§ 4 Wysokos¢ stypendium i warunki platnosci

1. Stypendia przyznawane w Programie Erasmus+ majg charakter uzupetniajacy (dofinansowanie).
Przyznawane sg na dofinansowanie kosztow zwigzanych z wyjazdem i pobytem w instytucji
przyjmujacej. W trakcie otrzymywania stypendium Erasmus+ doktorant lub pracownik IMP PAN nie
moze pobiera¢ innego stypendium z Unii Europejskie;j.

2. Narodowa Agencja Programu Erasmus+ przyznaje IMP PAN kwote $rodkow dla doktorantow
i pracownikow IMP PAN. Otrzymang kwotg IMP PAN rozdziela pomigedzy doktorantow i pracownikow
IMP PAN zakwalifikowanych do wyjazdow.



3. Wysoko$¢ stypendium ustalana jest przez Narodowag Agencje Programu Erasmus+. Wysoko$¢
stypendium obliczana jest proporcjonalnie do liczby dni potwierdzonego pobytu w instytucji
przyjmujace;j.
4. Doktorant zobowigzany jest wykupi¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw NNW
oraz ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej OC na okres realizacji studiow/praktyki. Doktorant
zobowigzany jest do wyrobienia karty EKUZ. W przypadku wyjazdu do krajow z poza UE, w ktérych
karta EKUZ nie ma zastosowania, doktorant zobowigzany jest wykupi¢ we wilasnym zakresie
ubezpieczenie zdrowotne na okres realizacji studidw/praktyki w instytucji przyjmujacej. Kopia
ubezpieczenia musi zosta¢ dotgczona do dokumentacji doktoranta i przestawiona Koordynatorowi
Erasmus+ w IMP PAN.
5. Pracownik IMP PAN musi by¢ ubezpieczony na czas podrézy i pobytu w uczelni partnerskie;j.
6. Doktorant lub pracownik IMP PAN bedacy obywatelem Polski, zobowigzany jest zarejestrowac si¢
w serwisie Odyseusz prowadzonym przez MSZ.
7. Przed wyjazdem doktorant zobowigzany jest do podpisania umowy finansowej IMP PAN-doktorant,
a pracownik IMP PAN umowy finansowej IMP PAN-pracownik. Platnos¢ zaliczkowa bedzie
realizowana do 30 dni od daty podpisania umowy w wysokosci 70% kwoty okreslonej w umowie ale
nie wezesniej niz 45 dni od daty planowanego rozpoczgcia wymiany.
8. Data rozpoczecia okresu mobilnosci bedzie pierwszym dniem w jakim doktorant lub pracownik IMP
PAN musi by¢ obecny w organizacji przyjmujacej, a data zakonczenia bedzie ostatnim dniem obecnosci
W organizacji przyjmujace;j.
Daty te sg zgodne z datami podanymi w dokumentach:
e Learning Agreement dla doktoranta,
o Staff Mobility For Teaching Mobility Agreement dla pracownika IMP PAN wyjezdzajacego
w celu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,
e Staff Mobility for Training Mobility Agreement dla pracownika IMP PAN wyjezdzajacego
w celu podnoszenia kwalifikacji.
W przypadku pracownika IMP PAN maksymalnie jeden dzien nast¢pujacy bezposrednio przed oraz
maksymalnie jeden dzien nastgpujacy bezposrednio po okresie mobilno$ci moze zosta¢ dodany do
okresu mobilnosci. Na okres tych maksymalnie dwoch dni bedzie wyplacone pracownikowi
stypendium.
9. W przypadku doktoranta ostateczna kwota stypendium naliczana jest podczas rozliczenia pobytu po
powrocie proporcjonalnie wedtug liczby dni wynikajacych z rzeczywistego pobytu uczestnika za
granica w instytucji przyjmujacej. W przypadku niepetnych miesigcy kwota dofinansowania zostanie
obliczona poprzez pomnozenie liczby dni w niepelnym miesigcu przez 1/30 tej kwoty.
W przypadku pracownika IMP PAN ostateczna kwota za caly okres mobilnosci bedzie okreslona
poprzez pomnozenie liczby dni wynikajacych z dat pobytu pracownika za granicg przez stawke dzienng
przystugujaca w danym kraju.
Jesli potwierdzony okres pobytu bedzie dtuzszy niz uzgodniony z IMP PAN i podany w Learning
Agreement albo Mobility Agreement wysoko$¢ dofinansowania nie zostanie zwigkszona (za okres
przekraczajacy uzgodniony czas pobytu przystuguje dofinansowanie zerowe).
Jesli platnos¢ okreslona w umowie IMP PAN-doktorant lub IMP PAN-pracownik wyniesie mniej niz
100% obliczonej po powrocie na podstawie dokumentu z instytucji przyjmujacej pozostata czes$¢
stypendium zostanie wyptacona do 45 dni kalendarzowych od ukonczenia procesu rozliczenia.
Jesli ptatno$¢ okreslona w umowie IMP PAN-doktorant lub IMP PAN-pracownik wyniesie wigcej niz
100% ptatnosci obliczonej po powrocie na podstawie dokumentu z instytucji przyjmujacej wowczas do
45 dni kalendarzowych od ukonczenia procesu rozliczenia zostanie wystawione zlecenie zwrotu.
Zwrotu nalezy dokona¢ do 30 dni kalendarzowych od daty otrzymania zlecenia.
10. W celu dokonaniu rozliczenia mobilnosci doktorant w ciaggu 14 dni od ukonczenia mobilnosci musi
dostarczy¢ do Koordynatora IMP PAN:
e Transcript of Records/wykaz ocen, Certyficat of Stay/zaswiadczenie z doktadnymi datami
rozpoczecia i zakonczenia pobytu,
e potwierdzenie wypehienia obowigzkowego raportu/ankiety stypendysty w systemie on-line EU
survey,



e potwierdzenie ztozenia testu jezykowego w systemie OLS po ukonczeniu mobilnosci (jesli
wymagany),
wypetniony dokument rozliczenia mobilnosci,

e W przypadku stazu dodatkowo potwierdzenie, ze na podstawie dokumentu Transcript of
Records (ksztalcenie) otrzymanego z instytucji przyjmujacej uzyskal wpis na kolejny
semestr/rok akademicki.

11. W celu dokonaniu rozliczenia mobilnosci pracownik IMP PAN w ciggu 14 dni od ukonczenia
mobilnosci musi dostarczy¢ do Koordynatora IMP PAN:

e potwierdzenie wypelnienia obowigzkowego raportu/ankiety (on-line),

e w przypadku wyjazdu w celu prowadzania zaje¢: oryginat zaswiadczenia z uczelni przyjmujacej
o okresie pobytu w tej uczelni wraz z informacja o liczbie godzin przeprowadzonych zajeé
dydaktycznych (zaswiadczenie to powinno by¢ sporzadzone na papierze firmowym uczelni
przyjmujacej i podpisane przez ta samg osobe, ktora podpisata Mobility Agreement),

e potwierdzenie otrzymania stypendium,

e w przypadku wyjazdu w celu podnoszenia kwalifikacji: oryginat zaswiadczenia
potwierdzajacego czas pobytu wraz z informacjag o zrealizowanym szkoleniu w
instytucji/uczelni partnerskiej (zaswiadczenie to powinno by¢ sporzadzone na papierze
firmowym instytucji przyjmujace;j).

Pracownik IMP PAN jest zobowiazany do rozliczenia wyjazdu w terminie do 14 dni od daty powrotu.
12. W przypadku uzasadnionego wydtuzenia pobytu wszelkie zmiany do umowy finansowej (aneks)
muszg zosta¢ dokonane minimum 30 dni przed planowanym na umowie finansowej zakonczeniem
mobilnosci.

13. Dofinansowanie nie moze by¢ wykorzystane na pokrycie podobnych kosztow juz (s)finansowanych
ze zrodet Wspolnoty Europejskie;.

14. Pracownikowi IMP PAN stypendium bedzie wyptacane na podstawie wniosku na podréz stuzbowa
poza granice kraju w formie ryczattu zgodnie ze stawka ustalona dla danego kraju.

15. Wszelkie zmiany moga nastapi¢ tylko w losowych przypadkach i wymagaja kazdorazowej zgody
Koordynatora Erasmus+ w IMP PAN.

16. W przypadku niedopetienia czynno$ci wymaganych przy rozliczaniu mobilnosci, nie bedzie ona
rozliczana ze srodkéw programu ERASMUS+.



